REGULAMIN OCENY PRACY NAUCZYCIELA
W SAMORZADOWEJ SZKOLE PODSTAWOWEJ IM. GEN.
TADEUSZA KUTRZEBY W OTOCZNEJ

§1.

Postanowienia ogolne

Stosownie do regulacji Ustawy — Karta Nauczyciela, praca nauczyciela zatrudnionego
w Samorzadowej Szkole Podstawowej im. gen. Tadeusza Kutrzeby w Otocznej
podlega ocenie.

Dokonywanie oceny pracy nauczyciela jest czynnos$cia z zakresu nadzoru
pedagogicznego, wykonywanego przez Dyrektora Szkoty Podstawowej im. gen.
Tadeusza Kutrzeby w Otoczne;.

Ocena pracy nauczyciela dotyczy stopnia realizacji obowigzkow okreslonych w art. 6 1
art. 42 ust. 2 oraz w art. 5 ustawy — Prawo oswiatowe w zakresie wszystkich obszarow
dzialalnosci szkoty.

Ocena pracy nauczyciela zatrudnionego w kilku szkotach, w tym w Samorzadowe;j
Szkole Podstawowej im. gen. Tadeusza Kutrzeby w Otocznej, ktory w zadnej z tych
szkot nie jest zatrudniony w wymiarze co najmniej 1/2 obowigzkowego wymiaru
zaje¢, (facznie jednak wymiar jego zaje¢ stanowi co najmniej 1/2 obowigzkowego
wymiaru zaje¢ dla danego stanowiska) dokonywana jest przez Dyrektora
Samorzadowej Szkoty Podstawowej im. gen. Tadeusza Kutrzeby w Otocznej - jezeli
zostalt wyznaczony przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. W takim przypadku
Dyrektor Szkoty dokonuje oceny w porozumieniu z dyrektorami szkol, w ktorych
nauczyciel odbywa staz.

§ 2.

Ilekro¢ mowa w regulaminie o:

1)
2)

3)

4)

5)

Szkole, jednostce — nalezy przez to rozumie¢ Samorzgdowa Szkote Podstawowsg im.
gen. Tadeusza Kutrzeby w Otocznej;

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Samorzadowej Szkoty
Podstawowej im. gen. Tadeusza Kutrzeby w Otocznej;

Nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcow i innych
pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w Samorzadowej Szkole Podstawowej
im. gen. Tadeusza Kutrzeby w Otocznej;

Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawg z dnia z dnia 26 stycznia 1982r. Karta
Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 ze zm.);

Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 25 sierpnia 2022 r. w sprawie oceny pracy nauczycieli (Dz. U. z
2022 r. poz. 1822)



§ 3.

Etapy oceny pracy nauczyciela:
1) Wszczecie postgpowania;
2) Wybor dodatkowych kryteriow oceny pracy przez nauczyciela oraz Dyrektora;
3) Ustalenie terminu na dokonanie oceny pracy;
4) Wystgpienie o niezbedne opinie;
5) Dokonanie oceny pracy nauczyciela;
6) Sporzadzenie projektu oceny pracy i zapoznanie z nim nauczyciela;
7) Ustalenie oceny pracy nauczyciela;
8) Przekazanie karty oceny pracy nauczycielowi i wigczenie ja do jego akt osobowych.

§ 4.

Wszczecie postepowania

1. Oceng pracy nauczyciela dokonywana jest w kazdym czasie (nie wcze$niej niz po
uptywie roku od dokonania poprzedniej oceny) z inicjatywy Dyrektora Szkoty lub na
whniosek:

1) nauczyciela;

2) organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,
3) organu prowadzacego szkote;

4) Rady pedagogicznej;

5) Rady Rodzicow.

2. Dokonujac oceny pracy nauczyciela w przypadkach okreslonych w ust. 1 Dyrektor w dniu
podjecia inicjatywy w sprawie dokonania oceny pracy nauczyciela/niezwlocznie po
wplynieciu wniosku o dokonanie oceny pracy nauczyciela powiadamia nauczyciela, w
formie pisemnej o rozpoczgciu dokonywanie oceny jego pracy.

3. W powiadomieniu, 0 ktéorym mowa w ust. 2, Dyrektor wskazuje jedno kryterium
dodatkowe.

4. Wzor powiadomienia nauczyciela stanowi Zalacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

5. W terminie 3 dni roboczych od dnia otrzymania powiadomienia, nauczyciel wskazuje
jedno kryterium dodatkowe.

6. W przypadku dokonywania oceny pracy na wniosek samego nauczyciela, nauczyciel we
wniosku zobowigzany jest wskaza¢ jedno kryterium dodatkowe.

7. Dyrektor szkoty, w terminie 3 dni roboczych od dnia otrzymania wniosku nauczyciela o
dokonanie jego oceny pracy, wskazuje jedno kryterium dodatkowe.

8. Wz6r wniosku o dokonanie oceny pracy nauczyciela stanowi Zalacznik Nr 2 do
niniejszego regulaminu.

§5

Terminy dokonywania oceny pracy nauczyciela

1. Dyrektor szkoly dokonuje oceny pracy nauczyciela w drugim oraz ostatnim roku
odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela oraz takze w ostatnim roku odbywania



dodatkowego przygotowania do zawodu nauczyciela.

2. Ocena pracy nauczyciela, o ktorym mowa w ust. 1 dokonywana jest za okres dotychczas
odbytego przygotowania do zawodu lub dodatkowego przygotowania do zawodu.

3. W przypadku rozwigzania lub wygasnigcia stosunku pracy w trakcie odbywania przez
nauczyciela przygotowania do zawodu nauczyciela lub dodatkowego przygotowania do
zawodu nauczyciela dyrektor szkoly dokonuje oceny pracy nauczyciela za okres
dotychczas odbytego przygotowania do zawodu nauczyciela lub dodatkowego
przygotowania do zawodu nauczyciela, w terminie nie dtuzszym niz 21 dni odpowiednio
od dnia rozwigzania lub wygasnigcia stosunku pracy. Jezeli nauczyciel zmienit miejsce
zatrudnienia:

1) w pierwszym lub drugim roku odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela —
oceng te uwzglednia si¢ przy dokonywaniu oceny pracy w drugim roku odbywania
przygotowania do zawodu nauczyciela;

2) po drugim roku odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela — ocene¢ te
uwzglednia si¢ przy dokonywaniu oceny pracy w ostatnim roku odbywania
przygotowania do zawodu nauczyciela;

3) w okresie odbywania dodatkowego przygotowania do zawodu nauczyciela — ocene
te uwzglednia si¢ przy dokonywaniu oceny pracy w ostatnim roku odbywania
dodatkowego przygotowania do zawodu nauczyciela.

4. Dyrektor dokonuje oceny pracy nauczyciela w terminie nie dluzszym niz 3 miesigce:

1) Od dnia zlozenia wniosku o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

2) Powiadomienia nauczyciela na piSmie o rozpoczeciu dokonywania jego oceny
pracy.

5. Ocena pracy nauczyciela moze by¢ dokonana w kazdym czasie nie wczesSniej jednak niz
po uplywie roku od dokonania poprzedniej oceny.

6. Do okreséw, w ktorych mowa w ust. 5 nie wlicza sie:

1) okresow usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela w pracy, trwajacej dluzej niz
14 dni, oraz

2) okresow ferii szkolnych wynikajgcych z przepisow w sprawie organizacji roku
szkolnego, a w przypadku nauczycieli zatrudnionych w szkotach, w ktorych nie sg
przewidziane ferie szkolne - okresow urlopu wypoczynkowego trwajgcego
nieprzerwanie co najmniej 14 dni kalendarzowych.

7. Przepisu ust. 6 nie stosuje si¢, jezeli ocena pracy nauczyciela jest dokonywana w
przypadku, o ktérym mowa w ust. 3.

8. Praca zdalna nauczyciela nie przedtuza czasu na oceng.

9. Jezeli jednak nauczyciel w zwigzku z zamknigciem placowki, do ktorej uczgszcza ich
dziecko skorzystat z zasitku opiekunczego w wymiarze przekraczajacym 14 dni, czas
trwania tej nieobecnosci przedtuzy okres na dokonanie oceny.

§6

Opinie w przedmiocie oceny pracy nauczyciela

1. Dyrektor przy dokonywania oceny pracy nauczyciela:
1) zasiega opinii rady rodzicow;



2) moze zasiggnac opinii samorzadu uczniowskiego;

3) na wniosek nauczyciela zasigga, a z wlasnej inicjatywy moze zasiggna¢ opinii
wilasciwego doradcy metodycznego na temat pracy nauczyciela;

4) W przypadku nauczyciela odbywajacego przygotowanie do zawodu nauczyciela
lub dodatkowe przygotowanie do zawodu nauczyciela — zasi¢ga opinii mentora.

2. W sytuacji, gdy zasiegnigcie opinii doradcy metodycznego jest niemozliwe, 0 opinie
mozna zwrocié¢ si¢ do innego nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego.

3. Opinia dotyczaca pracy nauczyciela, sporzadzona przez doradc¢ metodycznego
(nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, opiekuna naukowo-dydaktycznego)
powinna mie¢ formeg pisemna.

4. Dyrektor Szkoty zasiega opinii podmiotoéw wymienionych w ust. 1

1) Po podjeciu przez Dyrektora inicjatywy w sprawie dokonania oceny pracy;
2) Po wplynieciu wniosku o dokonanie oceny pracy nauczyciela.

§7

Wystapienie o ocen¢ merytoryczna nauczyciela religii

W przypadku dokonywania oceny pracy nauczyciela religii Dyrektor wystepuje o oceng
merytoryczng tego nauczyciela, ktorg ustala wlasciwa wiadza koscielna.

§8

Opinie Rady Rodzicow, mentora, samorzadu uczniowskiego, doradcy metodycznego,
innego  nauczyciela dyplomowanego lub mianowanego sg sporzadzone w formie
pisemnej, w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej oceny
pracy nauczyciela.

Opinia zawiera uzasadnienie (oprocz opinii Rady Rodzicow).

Nieprzedstawienie opinii Rady Rodzicow i mentora nie wstrzymuje dokonywania oceny
pracy.

W  zwigzku z ograniczeniem dziatalnosci szkoty wynikajacej z zagrozenia
epidemiologicznego zasi¢gni¢cie opinii moze odbywac si¢ zdalnie. W takim przypadku
Dyrektor przechowuje potwierdzenie odbioru zawiadomienia o dokonywaniu oceny
pracy nauczyciela. Termin na przedlozenie opinii biegnie od dnia doreczenia
zawiadomienia.

§9

Uzyskanie porozumienie w sprawie oceny pracy nauczyciela

Dyrektor dokonujac oceny pracy nauczyciela, ktory uzupetnia tygodniowy obowigzkowy
wymiar zaj¢¢ w innej jednostce, na podstawie art. 22 ust. 1 Karty Nauczyciela, przed
dokonaniem oceny uzyskuje porozumienie z Dyrektorem tej jednostki.

§ 10
Dokonanie ocen pracy nauczyciela



1. Ocena pracy nauczyciela dotyczy stopnia realizacji obowiazkoéw okreslonych w art. 6 i

1.

art. 42 ust. 2 oraz w art. 5 ustawy — Prawo oswiatowe w zakresie wszystkich obszarow
dziatalno$ci szkoty.

Ocena pracy nauczyciela ma charakter opisowy i jest zakonczona Stwierdzeniem
uogo6lniajacym:

1) ocena wyro6zniajaca;

2) ocena bardzo dobra;

3) ocena dobra;

4) ocena negatywna.

Na oceng pracy nauczyciela nie mogg mie¢ wptywu jego przekonania religijne 1 poglady
polityczne, a takze fakt odmowy wykonania przez nauczyciela polecenia sluzbowego,
gdy odmowa taka wynikata z uzasadnionego przekonania nauczyciela, ze wydane
polecenie bylo sprzeczne z dobrem ucznia, dobrem stuzby albo dobrem publicznym.
Szczegbdlowe kryteria oceny pracy nauczyciela dzielg si¢ na:

1) Obowigzkowe kryteria oceny pracy nauczyciela;

2) Dodatkowe kryteria oceny pracy nauczyciela.

Obowiazkowe 1 dodatkowe kryteria oceny nauczyciela okresla Rozporzadzenie Ministra
Edukacji i Nauki z dnia 25 sierpnia 2022 r. w sprawie oceny pracy nauczycieli.
Poziom spetniania kryteriow oceny pracy jest oceniany w punktach:

1) 0-30 —w przypadku obowigzkowego kryterium pracy, o ktorym mowa w § 3 ust. 2
pkt 1 rozporzadzenia (tj.: planowanie, organizowanie 1 prowadzenie zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych wynikajacych ze specyfiki
szkoty 1 zajmowanego stanowiska, z wykorzystaniem metod aktywizujacych
ucznia, w tym narz¢dzi multimedialnych i informatycznych, dostosowanych do
specyfiki prowadzonych zajec);

2) 0-5 - w przypadku pozostatych kryteriow obowigzkowych i dodatkowych;

Oceng pracy nauczyciela ustala si¢ po ustaleniu poziomu spetniania facznie wszystkich
obowigzkowych kryteriow oceny pracy, oraz jednego kryterium oceny pracy wskazanego
przez dyrektora szkoty i jednego kryterium oceny pracy wskazanego przez nauczyciela,
sposrod dodatkowych kryteriow oceny pracy.

Nauczyciel bedzie mogt maksymalnie otrzymac 80 punktdw.

W przypadku ustalenia poziomu spehiania kryteriow oceny pracy nauczyciela na
poziomie:

1) nie mniejszym niz 90% - nauczyciel otrzymuje ocen¢ wyrézniajaca;

2) nie mniejszym niz 75% - nauczyciel otrzymuje oceng bardzo dobra;

3) nie mniejszym niz 55 %- nauczyciel otrzymuje ocen¢ dobra;

4) mniejszym niz 55 % - nauczyciel otrzymuje ocen¢ negatywng.

§11
Sporzadzenie projektu oceny pracy i zapoznanie z nim nauczyciela

Dyrektor jednostki sporzadza pisemny projekt oceny pracy nauczyciela i przedstawia go
nauczycielowi. Na tym etapie prac nad oceng, nauczyciel, po zapoznaniu si¢ z projektem



oceny, moze zglosi¢ Dyrektorowi swoje uwagi i zastrzezenia.

Jezeli w uzasadnionych przypadkach nie ma mozliwo$ci zapoznania nauczyciela w
projektem oceny pracy (réwniez w obecnosci przedstawiciela wybranej organizacji
zwigzkowej) Dyrektor szkoty moze skorzysta¢ z dostgpnych metod porozumiewania si¢
na odleglos¢ (telekonferencja)

Termin do zgloszenia uwag, 0 ktorych mowa wyzej, wynosi 5 dni roboczych liczac od
daty zapoznania si¢ nauczyciela z projektem oceny. Uwagi powinny zosta¢ zgloszone na
pismie.

Przy zapoznawaniu nauczyciela z projektem oceny i wystuchaniu jego uwag i zastrzezen
moze by¢ obecny przedstawiciel wskazanej przez nauczyciela zaktadowej organizacji
zwigzkowej. Jesli tak — 0 terminie zapoznawania nauczyciela z projektem oceny pracy
nalezy zawiadomi¢ wskazang zakladowa organizacje zwigzkows.

Po zapoznaniu nauczyciela z projektem oceny, jak tez po wystuchaniu uwag i zastrzezen
nauczyciela — mozliwe jest ustalenie oceny pracy nauczyciela.

§12
Ustalenie oceny

Ocena pracy ma forme opisowg oraz ustosunkowuje si¢ do realizacji przez nauczyciela
zadan, stanowigcych punkt wyjscia do dokonywania oceny.
Oceng pracy sporzadza si¢ na Karcie oceny pracy.
Po uptywie 5-dniowego okresu od daty zapoznania nauczyciela z oceng, Dyrektor wrecza
nauczycielowi oryginal karty oceny pracy.
Kopia karty oceny pracy wigczana jest do akt osobowych nauczyciela.
Wreczenie nauczycielowi oryginatu karty oceny pracy nastepuje poprzez:
1) doreczenie na elektroniczng skrzynke podawcza;
2) doreczenie pisma za posrednictwem poczty tradycyjnej za potwierdzeniem
odbioru.
Karta oceny pracy sporzadzana jest wedlug wzoru stanowigcego zalacznik nr 3 do
Regulaminu.
Karta oceny pracy nauczyciela zawiera:
1) imie¢ (imiona) i nazwisko oraz dat¢ urodzenia nauczyciela;
2) miejsce zatrudnienia i zajmowane stanowisko;
3) staz pracy pedagogicznej;
4) stopien awansu zawodowego lub informacj¢ o nieposiadaniu stopnia awansu
zawodowego;
5) wyksztalcenie;
6) date dokonania ostatniej oceny pracy;
7) okres pracy, za ktory zostala dokonana ocena pracy;
8) stwierdzenie uogodlniajace, o ktorym mowa w ust. 4;
9) uzasadnienie oceny pracy;
10) dat¢ dokonania oceny pracy;
11) podpis osoby dokonujacej oceny pracy;
12) pouczenie o terminie i trybie wniesienia odwotania od oceny pracy albo ztozenia



wniosku 0 ponowne ustalenie oceny pracy.

§13
Odwotlanie do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczne od ustalonej oceny pracy

1. Nauczyciel posiada prawo wniesienia odwotania si¢ od ustalonej przez Dyrektora Szkoty
oceny pracy do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota.

2. Termin do wniesienia odwotania wynosi 14 dni od dnia dorgczenia nauczycielowi karty
oceny pracy.

3. Odwotanie wnosi si¢ za posrednictwem Dyrektora Samorzadowej Szkoty Podstawowej
im. gen. Tadeusza Kutrzeby w Otocznej.

4. W odwotaniu nalezy wskaza¢ organizacje zwigzkowsa, ktérej przedstawiciel ma by¢
cztonkiem zespotu oceniajgcego.

5. Dyrektor Szkoty przekazuje odwotanie nie pdzniej niz w terminie 5 dni roboczych od
dnia otrzymania odwotlania do organu nadzoru pedagogicznego, dolaczajac pisemne
odniesienie si¢ do zarzutow podniesionych w odwotaniu oraz niniejszy Regulamin oceny
pracy nauczyciela.

6. Wlasciwy organ powoluje zespél oceniajacy.

7. Organ, ktory powoluje zespot oceniajgcy, nie pozniej niz na 5 dni roboczych przed
terminem posiedzenia zespotu oceniajgcego zawiadamia nauczyciela o posiedzeniu, w
czasie ktorego bedzie mogt zostaé wyshuchany. Niestawienie si¢ nauczyciela, mimo
prawidlowego zawiadomienia o posiedzeniu, nie wstrzymuje rozpatrywania odwolania
przez zespot oceniajacy 1 wydania rozstrzygniecia.

8. Zespot oceniajacy sporzadza pisemne uzasadnienie rozstrzygnigcia.

9. Organ wilasciwy do rozpoznania odwolania w terminie 30 dni od dnia otrzymania
odwolania po jego rozpatrzeniu:

1) podtrzymuje oceng pracy dokonang przez dyrektora szkoty;

2) uchyla ocen¢ pracy dokonang przez dyrektora szkoly oraz ustala mowa oceneg
pracy nauczyciela, albo;

3) uchyla oceng pracy dokonang przez dyrektora szkoty oraz przekazuje sprawe do
ponownego ustalenia oceny pracy, jezeli ocena pracy zostala dokonana z
naruszeniem prawa a w takim przypadku procedure oceny pracy musimy rozpoczac
od nowa.

§ 14
Ocena pracy ustalona przez organ odwolawczy jest ostateczna.

Zalgczniki do niniejszego regulaminu:
1) Zalgcznik nr 1 — Wzor powiadomienia nauczyciela o wszczeciu procedury oceny pracy
nauczyciela;
2) Zalgcznik nr 2 —\Wniosek nauczyciela o dokonanie oceny pracy;
3) Zalgcznik nr 3 - Karta oceny pracy nauczyciela;
4) Zalgcznik nr 4 — Zawiadomienie podmiotow opiniujgcych o prowadzonej ocenie



pracy;
5) Zalgcznik nr'5 — Projekt oceny pracy nauczyciela;
6) Zalgcznik nr 6 — Odwolanie od oceny.



ZALACZNIK NR 1 do Regulaminu
oceny pracy nauczyciela w Samorzadowe;j
Szkole Podstawowej im. gen. Tadeusza
Kutrzeby w Otocznej

/pieczec szkoty/

N
Nauczyciel w Samorzadowej Szkole
Podstawowej im. gen. Tadeusza
Kutrzeby w Otocznej

ZAWIADOMIENIE
O WSZCZECIU PROCEDURY OCENY JEGO PRACY

Na postawie art. 6a ust.1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U.
z 2021r. poz. 1762 ze zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 25 sierpnia
2022r. w sprawie oceny pracy nauczycieli (Dz. U. z 2022 r. poz. 1822) informuje¢, ze W
(1 11111 T, rozpoczne procedure oceny Pani/Pana* pracy z wiasnej inicjatywy // na
wniosek organu sprawujacego nadzér pedagogiczny // organu prowadzacego szkote // rady
rodzicow*.

Dodatkowo informuje, iz zgodnie § 5 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia 25
sierpnia 2022 r. w sprawie oceny pracy nauczycieli (Dz. U. z 2022 r. poz. 1822) wskazuj¢ jako
kryterium dodatkowe, jedno kryterium sposrod wszystkich okreslonych w § 3 ust 4 tj.

POUCZENIE
Informuje o przystugujacym Pani/Panu* prawie do zlozenia wniosku 0:
e zasiggniecie opinii wlasciwego doradcy metodycznego na temat Pani/Pana* pracy;
e obecno$¢ przedstawiciela wskazanej zakladowej organizacji zwigzkowej przy
zapoznawaniu Pani/Pana z projektem oceny pracy.

Otrzymatem/Otrzymatam™*:

(data i podpis nauczyciela)

* niepotrzebne skresli¢

(podpis dyrektora)
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(imig i nazwisko nauczyciela)

Sz. P. Dyrektor Samorzadowej Szkoty
Podstawowej im. gen. Tadeusza
Kutrzeby w Otocznej

(imig i nazwisko Dyrektora)

ZAWIADOMIENIE NAUCZYCIELA
O WYBORZE DODATKOWEGO KRYTERIUM

W zwigzku z otrzymaniem w dniu ............. Zawiadomienia Dyrektora o dokonywaniu
mojej oceny pracy na postawie art. 6a ust.1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2021r. poz. 1762 ze zm.), zgodnie z § 5 ust. 3 Rozporzadzenia
Ministra Edukacji i Nauki z dnia 25 sierpnia 2022r. w sprawie oceny pracy nauczycieli (Dz.

U. z 2022 r. poz. 1822) wskazuje jako kryterium dodatkowe, jedno kryterium spo$rdd
wszystkich okreslonych w § 3 ust 4 tj.:

(data i podpis nauczyciela)
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ZALACZNIK NR 2 do Regulaminu
oceny pracy nauczyciela w Samorzadowe;j
Szkole Podstawowej im. gen. Tadeusza
Kutrzeby w Otocznej

WNIOSEK NAUCZYCIELA O DOKONANIE OCENY PRACY

(Imig i nazwisko wnioskujacego nauczyciela) (miejscowosc, data)

Sz. P. Dyrektor Samorzadowej Szkoty
Podstawowej im. gen. Tadeusza
Kutrzeby w Otocznej

(imig i nazwisko Dyrektora)

Dziatajgc na podstawie art. 6a ust. 1 Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.

j- Dz. U. 22021 1. poz. 1762 ze zm.) wnosz¢ o dokonanie mojej 0Ceny pracy.

Zgodnie z § 5 ust. 4 pkt 1 Rozporzgdzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 25 sierpnia 2022
r. w sprawie oceny pracy nauczycieli (Dz. U. z 2022 r. poz. 1822) wskazuje jako kryterium

(podpis odwotlujacego si¢)
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(imig i nazwisko nauczyciela)

ZAWIADOMIENIE DYREKTORA
O WYBORZE DODATKOWEGO KRYTERIUM

W zwigzku z otrzymaniem w dniu ............. wniosek nauczyciela o dokonywaniu oceny
pracy na postawie art. 6a ust.1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t. j. Dz.
U. z 2021r. poz. 1762 ze zm.), zgodnie z § 5 ust. 4 pkt 2 Rozporzadzenia Ministra Edukacji 1
Nauki z dnia 25 sierpnia 2022r. w sprawie oceny pracy nauczycieli (Dz. U. z 2022 r. poz.
1822) wskazuje jako kryterium dodatkowe, jedno kryterium spo$rod wszystkich okreslonych w §

(data i podpis dyrektora)
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ZALACZNIK NR 3 do Regulaminu
oceny pracy nauczyciela w Samorzadowej
Szkole Podstawowej im. gen. Tadeusza
Kutrzeby w Otocznej

(miejscowos¢, data)

KARTA OCENY PRACY NAUCZYCIELA

1. | Imie (imiona) i nazwisko nauczyciela

2. | Data i miejsce urodzenia

3. | Migjsce zatrudnienia

4. | Zajmowane stanowisko (funkcja)

5. | Staz pracy pedagogicznej
Stopien awansu zawodowego lub

6. | informacje¢ o nieposiadaniu stopnia
awansu zawodowego

7. | Wyksztalcenie

8. | Data dokonania ostatniej oceny pracy
OKres pracy, za ktory zostala dokonana

> ocena pracy

10 Stwierdzenie uogélniajace:

9. | Uzasadnienie oceny pracy:

14




10.

Posiada Pan/i prawo wniesienia odwolania si¢ od ustalonej przez Dyrektora Szkoly
oceny pracy do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkola. Termin do
whniesienia odwolania wynosi 14 dni od dnia doreczenia Panu/Pani karty oceny
pracy. Odwolanie wnosi si¢ za posrednictwem Dyrektora Szkoly.

(podpis nauczyciela)

(podpis Dyrektora)
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ZALACZNIK NR 4 do Regulaminu
oceny pracy nauczyciela w Samorzadowe;j
Szkole Podstawowej im. gen. Tadeusza
Kutrzeby w Otocznej

ZAWIADOMIENIE PODMIOTOW OPINIUJACYCH
O PROWADZONEJ OCENIE PRACY

(nazwa organu oceniajacego) (miejscowosc, data)

(nazwa podmiotu uprawnionego do wydania opinii)

Dziatajagc na podstawie art. 6a ust. 5 Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz.1762 ze zm.) w zwigzku z trwajacym procesem oceny
pracy Pani / Pana ...................... prosze¢ o wyrazenie opinii o0 pracy ocenianego

w terminie 14 dni od otrzymania niniejszego zawiadomienia.

Zgodnie z § 5 ust. 5 opinia powinna by¢ wyrazona W formie pisemnej oraz zawiera¢ stosowne

uzasadnienie.!

Jednocze$nie informuje, Ze niewyrazenie opinii w terminie wskazanym powyzej nie

powoduje wstrzymania procedury oceny.

(pieczg¢ imienna i podpis organu oceniajacego)

! Uzasadnienie dotyczy opinii Samorzadu Uczniowskiego, doradcy metodycznego lub innego nauczyciela
dyplomowanego lub mianowanego.
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ZALACZNIK NR 5 do Regulaminu
oceny pracy nauczyciela w Samorzadowe;j
Szkole Podstawowej im. gen. Tadeusza
Kutrzeby w Otocznej

PROJEKT OCENY PRACY

(pieczel)

Imig¢ (imiona) 1 Nazwisko 0CENIANEZEO & .....ouiinit it

Data 1 miejsce urodzenia OCENIANEE0 & . ..veuuuteneeete et eateeenteeateeaeeeateeaneeenneenneeanns

Projektowana ocena pracy i jej uzasadnienie:

(miejscowosé, data) (pieczed imienna i podpis organu oceniajgcego)

Z treécig projektu oceny oraz przystugujacym mi prawem wniesienia pisemnych uwag

| zastrzezen w terminie 5 dni roboczych zapoznatam / zapoznatem sie.

(miejscowos$¢, data) (podpis ocenianego)
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ZALACZNIK NR 6 do Regulaminu
oceny pracy nauczyciela w Samorzadowe;j
Szkole Podstawowej im. gen. Tadeusza
Kutrzeby w Otocznej

ODWOZLANIE OD OCENY

(nazwa organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad szkotg)

za posrednictwem Dyrektora

(nazwa szkoty, w ktorej zatrudniony jest odwotujacy sie)

Dzialajagc na podstawie art. 6a ust. 9 pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 ze zm.) wnosz¢ odwotanie od oceny mojej pracy
Zdnia .................. dokonanej przez Dyrektora Samorzadowej Szkoty Podstawowej im.

gen. Tadeusza Kutrzeby w Otocznej w czesci opisowej i uogdlniajacej?.

Dokonujacemu oceny Dyrektorowi Szkoty zarzucam:
e nierzetelno$¢ w zastosowaniu obowigzujacych kryteriow oceny pracy nauczyciela;
e subiektywizm i arbitralno$¢ oceny;
e brak prawidlowego uzasadnienia ustalonej oceny;

e uchybienia formalne w procedurze oceny.

Wnoszg¢ o powotanie w sklad zespolu oceniajacego rozpatrujacego moje odwolanie
przedstawiciela organizacji zwigzkowej ZNP w Samorzadowej Szkole Podstawowej im. gen.

Tadeusza Kutrzeby w Otocznej.

(podpis odwotujacego si¢)

2 Odpowiednio skre$li¢
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