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L . zadania . v e zadania . e e s Uzyskane
p- Kryteria cre e . zadania umozliwiajace rel s s zadania umozliwiajace
umozliwiajace zdobveie 2 pkt umozliwiajace zdobveie 0 okt punkty
zdobycie 3 pkt y P zdobycie 1 pkt y p
1. Wykazuje bardzo 1. Zna podstawe 1. Wykazuje czgsciowa | 1. Nie zna podstawy
dobra znajomo$¢ programowa, zadania znajomos¢ podstawy programowej, zadan
podstawy programowej, | profilaktyczno- programowej, zadan profilaktyczno-
zadan profilaktyczno- wychowawcze szkoty, profilaktyczno- wychowawczych szkoty.
wychowawczych warunki i sposoby realizacji | wychowawczych
szkoty, warunkow i oraz osiggnie¢ dziecka na szkoty, warunkow i
sposobow realizacji oraz | koniec wlasciwego etapu sposobow realizacji
osiggni¢¢ dziecka na wychowania szkolnego. oraz osiggnie¢ dziecka
koniec wlasciwego na koniec wlasciwego
Poprawnos$¢ etapu wychowania etapu wychowania
merytoryczna szkolnego. szkolnego.
i metodyczna 2. Systematycznie 2. Oceniajac ucznia, bierze | 2. Stara si¢ oceniac¢ 2. Niesystematycznie
prowadzonych zajeé ocenia wszystkie formy | pod uwage rézne formy ucznia wedtug znanych | ocenia ucznidéw, nie
1 dydaktycznych, aktywnosci jego aktywnoS$ci oraz znane | mu kryteriow. Nie przestrzega zasad
wychowawczych podejmowane przez uczniom kryteria, zawsze stosuje przyjete | oceniania przyjetych w

i opiekunczych

(0-30pkt)

ucznia. Jest
sprawiedliwy w
ocenianiu, uwzglednia
psychofizyczne
mozliwosci ucznia.

indywidualne
predyspozycje i mozliwosci
uczniow. Jest sprawiedliwy
W ocenianiu ucznia.

w ocenianiu zasady.
Zdarzaja si¢ sytuacje,
w ktorych ma problem
W ocenie
psychofizycznych
mozliwosci ucznia.

szkole. Nie zawsze
uwzglednia mozliwos$ci
psychofizyczne ucznia,
miewa problemy w ocenie
predyspozycji ucznia.

3. Dobiera program
nauczania odpowiednio
do mozliwos$ci uczniow.
Bierze pod uwage
wyposazenie szkoly w

3. Swiadomie wybiera
program nauczania spojny
z podstawag programowa.

3. Dobrany program
nauczania uwzglednia
wyposazenie szkoty
oraz mozliwosci
psychofizyczne

3. Program nauczania nie
odzwierciedla mozliwosci
uczniOw oraz wyposazenia
szkoty w srodki
dydaktyczne.




srodki dydaktyczne.

wigkszosci uczniow.

4. Zawsze planuje prace
dydaktyczna,
wychowawczg i
opiekuncza z duzym
wyprzedzeniem i
zaangazowaniem.

4. Poprawnie planuje prace
dydaktyczna,
wychowawczg i
opiekuncza.

4. Planuje pracg
dydaktyczna,
wychowawczg i
opiekuncza, jednak
zdarzajg si¢
improwizacje w
prowadzeniu zajeé
(wynikajace z
nieprzewidzenia dalszej
czesei lekeji).

4. Nie planuje pracy
dydaktycznej,
wychowawczej i
opiekunczej z
wyprzedzeniem. Miewa
problemy z
przygotowaniem si¢
merytorycznie do zajec.

5. Dokonuje trafnego
wyboru metod, form i
srodkéw adekwatnych
do zaplanowanych
celéw i tresci oraz
indywidualnych potrzeb
UczZniow.

5. Dokonuje wyboru metod,
form i srodkow
adekwatnych do
zaplanowanych celow i
tresci.

5. Przewaznie dokonuje
odpowiedniego wyboru
metod, form i $rodkow
adekwatnych do
zaplanowanych celow i
tresci, jednak zdarzajg
si¢ przypadki
niedostosowania metod
do oczekiwanych
rezultatow.

5. Nie dokonuje wyboru
metod, form i $rodkow
adekwatnych do
zaplanowanych celow i
tresci. Czesto zdarzaja si¢
sytuacje, w ktorych nie
uwzglednit
indywidualnych potrzeb
uczniow.

6. Wszystkie swoje
zajecia prowadzi
zgodnie z aktualnym
stanem wiedzy w swojej
specjalnosci. Ciagle sig
doskonali i uzupetnia
swoja wiedze.

6. Swoje zajecia prowadzi
zgodnie z aktualnym
stanem wiedzy w swojej
specjalnosci.

6. Przewaznie
prowadzone zajecia
realizuje na podstawie
aktualnych informacji,
jednak zdarzaja si¢
przypadki braku
wiedzy.

6. Prowadzi zajecia
zgodnie z nieaktualnym
stanem wiedzy z zakresu
swojej specjalnosci. Nie
wykazuje checi
uzupeltnienia brakow.

7. Uzyskuje bardzo
dobre efekty w pracy z
uczniem np. wyniki
klasyfikacji, promocji,
wyniki zewnetrznych
egzamindw, inne —

7. Uzyskuje pozytywne
efekty w pracy z uczniem
np. wyniki klasyfikacji,
promocji, wyniki
zewngtrznych egzaminow,
inne — zwigzane ze

7. Uzyskuje mierne
oraz dobre efekty w
pracy z uczniem np.
wyniki klasyfikacji,
promocji, wyniki
zewngtrznych

7. Nie uzyskuje
pozytywnych efektow
pracy z uczniem.




zwigzane ze specyfika specyfika wykonywanych
wykonywanych zadan. | zadan.

egzaminow, inne —
zwiazane ze specyfika
wykonywanych zadan.

8. Na kazdej lekcji 8. Diagnozuje, ocenia i
diagnozuje, ocenia i monitoruje postepy
monitoruje postepy uczniow. Stara si¢ trafnie
ucznidw oraz wyciaga z | interpretowac oraz oceniac
tego wnioski na osiggniecia uczniow.

przysztosc. Potrafi
zinterpretowac i ocenic
osiggniecia ucznidow na
tle ich indywidualnych
mozliwosci.

8. Przewaznie 8. Nie diagnozuje i nie
poprawnie diagnozuje i | ocenia i nie monitoruje
ocenia postepy POStepOW uczniow.

uczniow, jednak nie
zawsze wyciaga z tego
wnioski na przysztosé.

9. Poshuguje si¢ 9. Poprawie komunikuje si¢
poprawng polszczyzng, | z uczniami, jego przekaz
skutecznie komunikuje | jest zrozumiaty dla

9. Nie ma probleméw z | 9. Nie postuguje si¢
poprawng polszczyzna, | poprawng polszczyzna.
jednak nie zawsze jest | Miewa problemy w

si¢ ze wszystkimi wigkszo$ci uczniow. rozumiany przez skutecznej komunikacji z
uczniami. uczniow. uczniami.
10. Sukcesywnie i 10. Sukcesywnie 10. Przewaznie jest 10. Nie przygotowuje si¢

dokladnie przygotowuje | przygotowuje si¢ do zajec.
sie do zajec. Jest zawsze | Stara si¢ by¢ przygotowany
przygotowany i gotowy. | i gotowy.

Odpowiedzialnie
podchodzi do swoich
obowigzkow.

przygotowany do zaje¢. | do prowadzonych przez
siebie zaje¢ z nalezyta
staranooscia.

. Wskazniki realizacji zadania umozliwiajace Wskazniki realizacji zadania umozliwiajace Uzyskane
Lp. Kryteria . -
zdobycie 1 pkt zdobycie 0 pkt punkty
Dbalosc¢ o bezpieczne i | 1. Zna przepisy prawa oraz wewngetrzne procedury 1. Nie wykazuje si¢ znajomos$cia przepisOw prawa
) higieniczne warunki dotyczace bezpieczenstwa. oraz wewnetrznych przepisow dotyczacych zasad

nauki, wychowania i
opieki

bezpieczenstwa.




(0-5 pkt)

2. Zawsze zapewnia uczniom odpowiednig opieke
podczas przerw, zaj¢¢ edukacyjnych, innych zajec
szkolnych i pozaszkolnych.

2. Nie potrafi zapewni¢ uczniom odpowiedniej opieki
podczas przerw, zaje¢ edukacyjnych, innych zajegé
szkolnych i pozaszkolnych.

3. Wykazuje bardzo dobrg znajomos¢ problemow
zdrowotnych powierzonym jego opiece dzieciom. Ma
na uwadze stan zdrowia uczniow.

3. Nie wykazuje znajomoS$ci problemow
zdrowotnych powierzonej jego opiece mtodziezy.

4. W bezposrednich kontaktach z uczniami promuje
zachowanie prozdrowotne, wskazuje na
niebezpieczenstwo uzaleznien oraz konsekwencje
wynikajace z braku che¢ci dbania o siebie 1 swoje
zdrowie.

4. Nie jest zaangazowany w promowanie zachowan
postrzeganych jako spotecznie pozadane, ze
szczegdlnym naciskiem na dziatania profilaktyczne.

5. Potrafi przewidzie¢ i wyeliminowa¢ ewentualne
niebezpieczenstwo zagrazajace uczniom.

5. Nie potrafi wyeliminowaé ewentualnego
niebezpieczenstwa zagrazajgcego uczniom.

Znajomos$¢ praw
dziecka, w tym praw
okreslonych w
Konwencji o Prawach
Dziecka, przyjetej dnia
20 listopada 1989 r. ich
realizacje oraz
kierowanie si¢ dobrem
ucznia i troska o jego
zdrowie z
poszanowaniem jego
godnosci osobistej

(0-5 pkt)

1. Zna i respektuje prawa dziecka i prawa ucznia, w
tym te, ktore sg okreslone w tresci Konwencji o
Prawach Dziecka.

1. Nie zna i nie respektuje praw dziecka i ucznia.

2. Prowadzi zajecia w atmosferze szacunku do kazdego
ucznia, ktadzie wyjatkowy nacisk na poszanowanie
tozsamosci, godnosci 1 prywatno$ci uczniéw. Tworzy
przyjazng atmosfere.

2. Nie prowadzi zaje¢ w atmosferze szacunku i
poszanowania tozsamosci, godnosci oraz
prywatnosci uczniow.

3. Nie przejawia zadnych form uprzedzen i
dyskryminujacych postaw wzgledem uczniow. Traktuje
wszystkie dzieci rowno bez wzgledu na ptec,
pochodzenie, narodowos¢, religie itp. Cechuje go duzy
szacunek dla drugiego cztowieka.

3. Wykazuje przejawy dyskryminacji wobec uczniow.
Zdarzaja si¢ sytuacje, w ktorych wypowiada
komentarze adresowane do ucznidéw ze wzgledu na
ich pte¢, narodowos¢, pochodzenie, religig itp.

4. Umiejetnie i chetnie realizuje zadania wynikajace z
programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

4. Nie przestrzega zadan wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego. Nie wykazuje checi
realizacji zadan.

5. Podejmuje dzialania o charakterze spoltecznym.

5. Nie podejmuje dziatan o charakterze spotecznym.




Wspieranie kazdego
ucznia, w tym ucznia
niepelnosprawnego, w
jego rozwoju oraz
tworzenie warunkoéow do
aktywnego i pelnego
uczestnictwa ucznia w
zyciu szkoly, oraz
Srodowiska lokalnego

(0-5 pkt)

1. Podczas prowadzenia zaje¢ edukacyjnych obserwuje
reakcje oraz zachowanie uczniow, a tym samym
odpowiednio stymuluje interakcje spoleczne.

1. Nie wyciaga wnioskow z zachowania uczniow
podczas zaje¢ edukacyjnych. Problem stanowi
stymulowanie grupy uczniow do interakcji.

2. Systematycznie prowadzi dokumentacje dot.
ucznidw o specjalnych potrzebach edukacyjnych i
majacych trudnosci dydaktyczno-wychowawczych.

2. Nie prowadzi dokumentacje dot. uczniow o
specjalnych potrzebach edukacyjnych i majacych
trudnosci dydaktyczno-wychowawczych.

3. Podejmuje dziatania adekwatne do
zdiagnozowanych potrzeb i mozliwosci
(indywidualizacja, zajecia pozalekcyjne, pomoc
socjalna). Dostosowuje styl kierowania pracg uczniéw
do stopnia rozwoju ucznia.

3. Nie wykazuje checi pomocy uczniom poprzez
prowadzenie zaje¢ zindywidualizowanych, zajeé
pozalekcyjnych. Ma problem z dostosowaniem
swojej pracy do indywidualnych potrzeb uczniow.

4. Stosuje motywujacy sposob oceniania — udziela
informacji zwrotnych. Chetnie thumaczy swoja decyzje
W sytuacji niezrozumienia przez ucznia postawionego
stopnia.

4. Nie stosuje motywujacych sposobow oceniania —
nie udziela informacji zwrotnej. Nie wykazuje checi
wytlumaczenia postawienia uczniowi konkretnego
stopnia.

5. Diagnozuje potrzeby i mozliwosci psychofizyczne
ucznia, jak i calej grupy.

5. Nie diagnozuje potrzeb i mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia i grupy.

Ksztaltowanie u
uczniow szacunku do
drugiego czlowieka,
SwiadomoSci
posiadanych praw oraz
postaw obywatelskiej,
patriotycznej i
prospolecznej, w tym
przez wlasny przyklad
nauczyciela

(0-5 pkt)

1. Uczy tolerancji, akceptacji, poszanowania dla
kazdego czlowieka, wspodtzycia nastawionego na
wspotprace.

1. Nie potrafi promowac tolerancji, akceptacji oraz
poszanowania dla kazdego cztowieka z zachowaniem
umiejetnosci kompromisu.

2. Ktadzie nacisk na edukacje patriotyczng i
obywatelska oraz prospoteczna, niezwykle istotne w
jego dziataniach wychowawczych.

2. Edukacja patriotyczna oraz obywatelska nie
zawsze pojawia si¢ w dziataniach wychowawczych.

3. Promuje ide¢ wolontariatu oraz udzielania
bezinteresownej pomocy potrzebujacym niezaleznie od
tego, kto jej potrzebuje.

3. Nie promuje idei wolontariatu oraz innych
inicjatyw.

4. Podczas prowadzonych zaje¢ z uczniami promuje
wartosci spoleczno-obywatelskie.

4. Podczas prowadzonych zaje¢ z uczniami nie
promuje warto$ci spoteczno-obywatelskie.

5. Uzyskuje pozytywne efekty w pracy wychowawcze;.

5. Nie uzyskuje pozytywnym efektow w pracy




wychowawcze;j.

Wspoélpraca z innymi

1. Systematycznie i aktywnie uczestniczy w pracy
zespotéw nauczycielskich.

1. Nie uczestniczy w pracach zespolow zadaniowych
nauczycielskich.

2. Rzetelnie wywiazuje si¢ z pracy w wyznaczonych
zespotach zadaniowych.

2. Nie wywigzuje si¢ z pracy w wyznaczonych
zespotach zadaniowych.

3. Systematycznie wlacza si¢ w organizacje

3. Nie wlacza si¢ w organizacj¢ uroczystosci

nauczycielami uroczystosci szkolnych i dziatan promujgcych szkote w | szkolnych i dzialan promujacych szkote w
srodowisku lokalnym. srodowisku lokalnym.
(0-5 pkt)
4. Uczestniczy w pracach zespotow 4. Nie wykazuje checi, zainteresowania oraz
wewnatrzszkolnych oraz w zajeciach otwartych zaangazowania w pracach zespotow
prowadzonych przez mentora lub innych nauczycieli. wewnatrzszkolnych oraz w zajgciach otwartych
prowadzonych przez innych nauczycieli.
5. Jest aktywnym, otwartym na wspotprace cztonkiem | 5. Biernie uczestniczy w zebraniach rady
rady pedagogiczne;j. pedagogiczne;j.
1. Zna przepisy wewngtrzne obowigzujgce w szkole 1 1. Nie zna przepiséw wewngtrznych obowigzujgcych
je respektuje (uchwaty, zarzadzenia, regulaminy). w szkole lub wykazuje si¢ ich znajomoscig ale ich
nie przestrzega.
Przestrzeganie
przepis?{w prawaz 2. Wzorcowo prowadzi dokumentacje szkolng oraz 2. Nie prowadzi dokumentacji szkolne;.
zakresu

funkcjonowania szkoly,
w tym wewnetrznych
uregulowan
obowiazujacych w
szkole, w ktorej
nauczyciel jest
zatrudniony

(0-5 pkt)

przestrzega porzadku pracy inicjujac ewentualne
zmiany poprawiajace ogdlng organizacj¢ pracy
nauczycieli, oraz szkoty.

Dokumentacja szkolna zawiera liczne btedy. Nie
przestrzega porzadku pracy.

3. W pracy dydaktyczno-wychowawczej zawsze
przestrzega dyscypliny pracy.

3. W pracy dydaktyczno-wychowawczej nie
przestrzega dyscypliny pracy.

4. Zna i respektuje przepisy zwiazane z
funkcjonowaniem szkoly (Prawo o§wiatowe, Karta
Nauczyciela).

4. Nie zna przepiséw prawa zwigzanych z
funkcjonowaniem szkoty lub zna, ale ich nie
przestrzega.

5. Zna Statut szkoty, odwotuje si¢ do jego zapisow w
sytuacji tego wymagajacej.

5. Nie zna zapiséw wynikajacych ze Statutu szkoty.
Nie potrafi w zaden sposob odnies¢ si¢ do tresci
Statutu w sytuacji tego wymagajace;j.




Poszerzanie wiedzy i
doskonalenie
umiejetnosci
zwiazanych

z wykonywang praca, w
tym w ramach
doskonalenia
zawodowego

(0-5 pkt)

1. Wiedze i umiejgtnosci uzyskane w toku
doskonalenia zawodowego zawsze wykorzystuje w
praktyce szkolnej, a jesli ma klopot z wdrozeniem
nowych umiejetnosci, poszukuje rozwigzania,
szczegoOlnie u nauczycieli z dluzszym stazem i
wigkszym do$wiadczeniem.

1. Wiedze i umieje¢tnosci uzyskane w toku
doskonalenia zawodowego nigdy nie zostaja
wykorzystane w praktyce szkolne;.

2. Przyczynia si¢ do wzbogacenia oferty edukacyjne;j
szkoty; chetnie uczestniczy w realizacji zajec
dodatkowych dla uczniéw. Identyfikuje si¢ z miejscem

pracy.

2. Czegsto pozostaje bierny, nie inicjuje oraz nie
angazuje si¢ w poszerzenie oferty edukacyjnej
szkoty.

3. Uczestniczy w WDN.

3.Nigdy nie uczestniczy w WDN.

4. Potrafi okre$li¢ swoje mocne i stabe strony. Cechuje
go aktywno$¢ 1 zaangazowanie zawodowe.

4. Nie potrafi okresli¢ swoich mocnych i stabych
stron.

5. Wykazuje duzg troske o staty rozwé; wlasnego
warsztatu pracy. Transmituje wiedzg i wlasne
dos$wiadczenie.

5. Nie wykazuje checi rozwoju wlasnego warsztatu
pracy. Ma trudnosci w dzieleniu si¢ swoja wiedza
oraz do§wiadczeniem.

Wspélpraca z rodzicami

(0-5 pkt)

1. Systematycznie i skutecznie wspotpracuje z
rodzicami. Wskazuje rodzicom dodatkowe mozliwo$ci
zwigzane z rozwojem dziecka, instytucjami
wspierajacymi, pomocowymi itp. Pozostaje otwarty na
wspolprace z innymi instytucjami.

1. Nie jest otwarty na wspolprace z rodzicami oraz
udzielanie pomocy w sytuacjach trudnych dla ucznia.
Nie potrafi wskaza¢ miejsca, w ktérym rodzice
mogliby poszuka¢ pomocy.

2. Wspomaga rodzicéw w ich zadaniach edukacyjnych.

Jest dostgpny dla rodzicow w wyznaczonych
terminach. Udziela informacji rodzicom o rozwoju
ucznia.

2. Nie zawsze jest dostepny dla rodzicoOw uczniow
oraz otwarty na pomoc rodzicom w ich zadaniach
edukacyjnych. Przekazywane informacje sa
zdawkowe.




3. Reaguje na sygnalizowane przez ucznia, jego
otoczenie problemy zwigzane z patologiag w jego
rodzinie lub otoczeniu i szuka ich rozwigzania.
Przejmuje si¢ losem oraz sytuacja bytowa ucznia.

3. Nie analizuje zachowania ucznia, nie reaguje na
sygnalizowane przez ucznia, jego otoczenie
problemy. Pozostaje obojetny na poszukiwanie
rozwigzan.

4. Pozyskuje rodzicéw do wspotpracy. Zalezy mu na
kooperacji.

4. Nie angazuje rodzicow do uczestniczenia w Zyciu
szkoty.

5. Prowadzi prace¢ dydaktyczng, wychowawcza
i opiekuncza przy wspotpracy z rodzicami.

5. Nie prowadzi swojej pracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej przy wspolpracy z
rodzicami.

Podsumowanie

Ilo$¢ uzyskanych punktéow:




