KRYTERIA OCENY PRACY - DODATKOWE

. Wskazniki realizacji zadania Wskazniki realizacji zadania Uzyskane
Lp. Kryteria crel s s . oo o o .
umozliwiajgce zdobycie 1 pkt umozliwiajace zdobycie 0 pkt punkty
1. Samodzielnie planuje, wdraza, inicjuje 1. Nie wykazuje otwartosci na
atrakcyjne formy pracy, wykorzystuje dzialania nowatorskie i innowacyjne
odpowiednie metody majace na celu oraz checi siggania po dostepne
ulatwienia przyswajania materialu, w petni materiaty.
) ) o ) wykorzystuje czas lekcyjny.
Plar'lorwanle, organizowanie i prowadzenfe 2. W procesie dydaktyczno-wychowawczym 2. W procesie dydaktyczno-
za! ¢ d?fdaktyczny.ch,.wychowawczy ch l planuje i realizuje dziatania innowacyjne, wychowawczym nie realizuje dziatan
opiekuniczych wynikajacych ze specyfiki projektowe i eksperymentalne. innowacyjnych i eksperymentalnych.
szkoly i zajmowanego stanowiska, z . - - -
k tani tod aktvwizui h 3. Stosuje nowoczesne metody i formy 3. Popelnia btedy w doborze form i
Wy .orzys amerm me (? a ?IWIZI,IJ acye .| edukacji, w tym wykorzystuje dostgpne metod pracy w obszarach.
1 ucznia, w tym narzedzi multimedialnych i | parzedzia multimedialne.
informatycznych, dostosowanych do i _ _ S
specyfiki prowadzonych zajeé 4. Dosto.sowujfe metc')dy ak'tyw12ujqce do 4. Metody aktyv&@zumce uczt.now nie sg
potrzeb i mozliwosci uczniow. dostosowane do ich potrzeb 1
(0 — 5 pkt) mozliwosci.
5. Zna dobrze metodyke nauczanego 5. Nie potrafi dobra¢ odpowiednich
przedmiotu, starannie dobiera pomoce narzedzi i pomocy dydaktycznych
narzedzia multimedialne i informatyczne z adekwatnych do potrzeb uczniow oraz
uwzglednieniem specyfiki prowadzonych specyfiki prowadzonych zaje¢. Nie
zajec. siega po dostepne narzedzia
multimedialne.
Diagnozowanie potrzeb i mozliwosci ucznia | 1. Planuje i organizuje zajecia zgodnie z 1. Nie planuje zaje¢ zgodnie z
5 oraz indywidualizowanie pracy z uczniem | indywidualnymi potrzebami ucznidw. indywidualnymi potrzebami uczniow.

(0 — 5 pkt)

Elastycznie reaguje na zmieniajgce si¢
sytuacje, koryguje w miar¢ potrzeb przyjety

Ma problem z reagowaniem na
zmieniajace si¢ sytuacje.




plan.

2. Rozwija zdolnosci koncentracji uwagi,
logicznego myslenia, analizowania i
wyciaggania wnioskow.

2. Nie rozwija zdolno$ci koncentracji
uwagi, logicznego myslenia,
analizowania i wyciggania wnioskow.

3. Wspomaga ucznia w pokonywaniu trudnosci
w nauce. Chetnie stuzy uczniom rada i
pomoca. Dostrzega i wzmacnia pozytywnie
nawet niewielkie postepy ucznia.

3. Nie wspomaga uczniow w
pokonywaniu trudnos$ci w nauce,
pozostaje zamkniety na ucznia.

4. Indywidualizuje proces nauczania
(formutuje cele edukacyjno — terapeutyczne z
zaleceniami Poradni Psychologiczno —
Pedagogicznej); kieruje nim tak, zeby kazdy
uczen byl zaangazowany i osiggnat sukces na
miar¢ swoich mozliwos$ci np. prowadzi zajecia
wspierajace, konsultacje, zréznicowane
sprawdziany, prace domowe, dostosowane
wymagania edukacyjne, adekwatne do potrzeb
metody i formy pracy.

4. Nie indywidualizuje procesu
nauczania.

5. Rozpoznaje potrzeby uczniow.

5. Ma problem z rozpoznawaniem
potrzeb uczniow.

Analizowanie wlasnej pracy,
wykorzystywanie wnioskéw tej analizy do
doskonalenia procesu dydaktyczno—
wychowawczego i opiekunczego oraz
osiaganie pozytywnych efektéw swojej
pracy

(0 — 5 pkt)

1. Przy dokonywaniu samooceny pracy
wykorzystuje opinie ucznidow, rodzicoOw oraz
innych nauczycieli.

1. Przy dokonywaniu samooceny pracy
nie wykorzystuje opinie uczniow,
rodzicéw oraz innych nauczycieli.

2. Inicjuje i realizuje zadania dodatkowe —
zgodnie z wlasnym potencjatem,
predyspozycjami, zainteresowaniami. Dazy do
zainteresowania uczniow dodatkowa
aktywnoscia.

2. Nie realizuje i nie wykazuje
zainteresowania podejmowaniem zadan
dodatkowych.

3. Osigga wyrozniajace efekty w swojej pracy

3. Osigga negatywne efekty w swojej




(o czym $wiadczg m. in. wyniki uczniow).

pracy (o czym $wiadcza m. in. wyniki
uczniow).

4. Uwzglednia wnioski z analizy swojej pracy i
modyfikuje dziatania dydaktyczno-
wychowawcze i opiekuncze; wdrazane
wnioski przyczyniaja si¢ do uzyskiwania
pozytywnych efektow pracy.

4. Nie uwzglednia wnioskow z analizy
swojej pracy.

5. Prowadzi analizg¢ efektow ksztalcenia oraz
wyciaga wnioski usprawniajgce proces
dydaktyczny

5. Nie prowadzi analizy efektow
ksztalcenia.

Wykorzystywanie w pracy wiedzy i
umiejetno$ci nabytych w wyniku
doskonalenia zawodowego

(0 — 5 pkt)

1. Z whasnej woli podejmuje doskonalenie
zawodowe wynikajace z potrzeb szkoty, co
pozytywnie wptywa na jej funkcjonowanie.

1. Nie podejmuje doskonalenia
zawodowego wynikajacego z potrzeb
szkoty.

2. Zawsze modyfikuje dotychczasowe
dzialania w oparciu o wiedze¢ zdobytg w
ramach doskonalenia zawodowego i zawsze
si¢ nig dzieli.

2. Nie modyfikuje dotychczasowych
dzialan w oparciu o wiedze¢ zdobytg w
ramach doskonalenia zawodowego
oraz si¢ nig nie dzieli.

3. Z wlasnej inicjatywy prowadzi zajecia
otwarte z wykorzystaniem zdobytej wiedzy
oraz umiejetnosci.

3. Nie prowadzi zaj¢¢ otwartych.

4. Upowszechnia efekty pracy wynikajace z
zastosowania w praktyce wiedzy zdobytej w
ramach doskonalenia.

4. Nie upowszechnia efekty pracy
wynikajacych z zastosowania w
praktycznej wiedzy zdobytej w ramach
doskonalenia.

5. Dzieli si¢ zdobyta wiedza np. w ramach
WDN, zespotow nauczycielskich
powotywanych w szkole.

5. Nie dzieli si¢ zdobyta wiedza z
innymi nauczycielami.

Realizowanie innych zajeé i czynnosci w
ramach zadan statutowych

1. Wyczerpujaco realizuje zadania wynikajace
z planu pracy szkoty, kalendarza imprez i
uroczystosci szkolnych.

1. Nie uczestniczy, nie inicjuje i nie
organizuje imprez wynikajacych z
dokumentacji wewnetrznej szkoty.




(0 — 5 pkt)

2. Aktywnie podejmuje dziatania wykraczajace
poza obowiazkowe godziny dydaktyczne.

2. Nie bierze udzialu w przygotowaniu
1 organizacji zaje¢ dodatkowych w
szkole.

3. Bierze udzial w przygotowaniu lub
organizowaniu egzaminéw zewnetrznych w
szkole lub poza szkota.

3. Nie bierze udziatlu w przygotowaniu
lub organizowaniu egzaminow
zewngtrznych w szkole lub poza nia.

4. Organizuje wycieczki przedmiotowe
wynikajace z rewalidowanego programu
nauczania i wzbogacajacych proces
dydaktyczny.

4. Nie organizuje wycieczek
przedmiotowych.

5. Realizuje inne zajecia i czynno$ci
wynikajace ze statutu.

5. Nie realizuje innych zajec i
czynno$ci statutowych.

Podejmowanie innowacyjnych rozwigzan
programowych, organizacyjnych lub
metodycznych w prowadzeniu zajeé

dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych

(0 — 5 pkt)

1. Z wlasnej inicjatywy podejmuje i wdraza
innowacyjne/nowatorskie dziatania
wplywajace na poprawe efektow pracy szkoty.

1. Nie podejmuje 1 nie wdraza
innowacyjne/nowatorskie dziatania
wptywajace na poprawe efektow pracy
szkoty.

2. Z wlasnej inicjatywy wdraza i realizuje
projekty zewnetrzne.

2. Nie wykazuje checi wdrazania i
realizacji projektow zewngtrznych.

3. Szuka i proponuje rozwigzania, ktére
usprawniaja organizacj¢ pracy szkoty.
Wprowadza nowatorskie rozwigzania
usprawniajace organizacj¢ pracy szkoty np.
organizacja przerw, usprawnienie przepltywu
informacji, zagospodarowanie przestrzeni
szkolne;.

3. Nie proponuje rozwigzan, ktore
usprawniaja organizacj¢ pracy szkoty.

4. Uczestniczy we wdrazaniu innowacyjnych
rozwigzan w szkole, wprowadzonych przez
innych nauczycieli. Udziela swojej pomocy i

4. Nie uczestniczy w innowacjach
prowadzonych przez innych
pracownikow. Nie chetnie dzieli si¢




wiedzy wynikajacej z doswiadczenia.

wlasnym doswiadczeniem.

5.Wykorzystuje dostepne narzedzia
multimedialne podczas prowadzonych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych.

5. Nie wykorzystuje dostgpnych
narzgdzi multimedialnych i metod
pracy z uczniami podczas
prowadzonych zajec.

Pobudzanie inicjatyw uczniéw przez
inspirowanie ich do dzialan w szkole i
Srodowisku pozaszkolnym oraz
sprawowanie opieki nad uczniami
podejmujacymi te inicjatywy

(0 — 5 pkt)

1. Promuje ide¢ wolontariatu oraz
bezinteresownej pomocy zarowno na terenie
szkoty, jak i poza nig. Koordynuje wolontariat
w szkole. Informuje uczniéw o miejscach, w
ktorych chetnie przyjmowani sg wolontariusze.

1. Nie promuje idei wolontariatu, jak
rowniez nie wykazuje zainteresowania
informowania uczniéw o miejscach, w
ktorych wolontariusze sg potrzebni.

2. Aktywnie wspotpracuje z instytucjami oraz
organizacjami wspierajacymi szkote.
Wychodzi z inicjatywg nawigzania wspotpracy.

2. Nie interesuje si¢ wspolpracg z
instytucjami oraz organizacjami
wspierajacymi szkote.

3. Zacheca uczniow do uczestnictwa w
konkursach migdzyszkolnych.
Wspotorganizuje konkursy z innymi
jednostkami o§wiatowymi.

3. Nie informuje ucznidéw o konkursach
mi¢dzyszkolnych, nie wykazuje
zainteresowania wspotorganizowaniem
konkurséw z innymi jednostkami
o$wiatowymi.

4. Nawiazuje kontakty, koordynuje i organizuje
wspolprace szkoly z réznymi instytucjami,
organizacjami wspierajacymi rozwoj ucznia.

4. Nie nawiazuje kontaktow i
wspolpracy z instytucjami i
organizacjami wspierajacymi rozwoj
ucznia.

5. Jest zainteresowany postepami uczniow,
shuzy im pomoca i rada, chetnie udziela
dodatkowych wskazowek.

5. Nie wykazuje zainteresowania
postgpami uczniéw, nie udziela
dodatkowej pomocy.

Prowadzenie oraz omawianie zaje¢é
otwartych dla nauczycieli lub rodzicow

(0 — 5 pkt)

1. Chetnie i czesto prowadzi otwarte zajecia
dla nauczycieli, praktykantéw, nauczycieli
poczatkowych w ramach dziatan zespotow
samoksztatceniowych.

1. Niechetnie uczestniczy w
prowadzeniu zaj¢¢ otwartych dla
nauczycieli, praktykantow oraz
nauczycieli poczatkujacych.




2. Chetnie planuje, omawia i regularnie
prowadzi zajecia otwarte dla rodzicow.

2. Nie planuje, nie prowadzi oraz nie
omawia zaje¢¢ otwartych dla rodzicow.

3. Omawia wykorzystane podczas zaj¢é
otwartych metody, technologie informacyjne
oraz techniki wspolczesnej komunikacji.

3. Niechetnie korzysta z technologii
informacyjnych oraz technik
wspotczesnej komunikacji. Niechetnie
omawia wykorzystane techniki.

4. Upowszechnia wnioski z zajg¢ otwartych.

4. Nie upowszechnia wnioskoéw z
prowadzonych zaje¢ otwartych.

5.Sporzadza dokumentacje lekcji otwartych
zgodnie z planem WDN (np. sporzadzanie
konspektow, sprawozdan).

5. Nie stosuje si¢ do zalecen zawartych
w planie WDN.

Realizowanie powierzonych funkcji lub
innych zadan zleconych przez dyrektora

1. Chetnie wspotdziata z organami zgodnie z
przepisami prawa z poszanowaniem
kompetencji organow.

1. Niechetnie wspoldziata z organami
zgodnie z przepisami prawa z
poszanowaniem kompetencji organow.

2. Ambitnie podchodzi do planowania pracy w
ramach powierzonej funkcji, np. wychowawcy,
opiekuna samorzadu, mentora, koordynatora

2. Niechetnie realizuje powierzone
funkcje lub inne zadania zlecone przez
dyrektora szkoty.

9 szkoly projektu, przewodniczacego zespotu.
3. Skrupulatnie wykonuje dodatkowe zadania | 3. Nie realizuje zadan wynikajace z
(0 —5 pkt) zlecone przez dyrektora szkoly. powierzonej funkcji.
4. Organizuje prace wlasng lub prace catego 4. Nie organizuje pracy wlasnej i
zespohu. catego zespolu.
5. Dokonuje ewaluacji pracy wlasnej i 5. Nie dokonuje ewaluacji pracy
upowszechnia jej wyniki. wilasne;j.
. ., . ) o 1. Reaguje na sytuacje konfliktowe w szkole. 1. Nie reaguje za zauwazone i/lub
Umiejetnos¢ rozwiazywania konfliktow . . . .
L, ., Zwraca uwagg na atmosfere panujaca w klasie. | zgloszone sytuacje konfliktowe.
wSrod uczniow — - - — -
10 2. Stosuje r6zne metody rozwiazywania 2. Pozostaje bierny w sytuacjach

(0 — 5 pkt)

konfliktow powstatych miedzy uczniami,
adekwatne do skali problemu.

konfliktowych migdzy uczniami.




3. Pelni role mediatora.

3. Nie angazuje si¢ z rozwigzywanie
konfliktow powstatych pomiedzy
uczniami.

4. Wspoltpracuje z rodzicami i sSrodowiskiem
lokalnym w celu rozwigzywania sytuacji
konfliktowych 1 trudnych.

4. Nie wspolpracuje z rodzicami i/lub
srodowiskiem lokalnym w celu
rozwigzywania sytuacji konfliktowych
powstatych pomiedzy uczniami.

5. Jest zainteresowany rozwojem sytuacji po
podjetych dziataniach, chetnie stuzy rada i
pomoca.

5. Nie wykazuje zainteresowania
uczniami po zakonczeniu dziatan.

Umiejetno$¢ rozpoznawania i stosowania
komunikacji niewerbalnej oraz
doskonalenie umiejetnoS$ci

1. Rozpoznaje komunikaty niewerbalne. Swoja
postawe dostosowuje adekwatnie do sytuacji.

1. Ma ktopot z rozpoznaniem
komunikatow niewerbalnych.

2. Doskonali swoje umiejetnosci
komunikacyjne. Dzieli si¢ radg i
doswiadczeniem z innymi pracownikami.

2. Nie doskonali swoich umiejetnosci
komunikacyjnych.

3. Wykorzystuje swoje umiejetnosci
komunikacyjne w interakcji z uczniami,

3. Nie wykorzystuje swoich
umieje¢tnosci w interakeji z innymi

1L komunikacyjnych rodzicami i pracownikami. osobami.
4. Dokonuje autoanalizy wtasnych zachowan, | 4. Nie dokonuje autoanalizy,
(0 —5 pkt) identyfikuje stabe i problematyczne strony, samooceny oraz ewaluacji pracy
wyciaga wnioski na przysztosc. wlasne;j.
5. Dazy do rozwija u uczniow umiejetnosc¢ 5. Nie zwraca uczniom uwagi na
rozpoznawania emocji, komunikatow znaczenie komunikatow
niewerbalnych wysytanych przez inne osoby. niewerbalnych.
Opracowywanie i wdrazanie innowacyjnych | 1. Opracowuje program innowacyjny na 1. Nie opracowuje programu
programow nauczania, programoéw podstawie rozpoznanych potrzeb uczniow. innowacyjnego lub opracowuje jednak
1 wychowawczo-profilaktycznych lub innych nie na podstawie rozpoznanych potrzeb

programow wynikajacych ze specyfiki
szkoly lub zajmowanego stanowiska, z
uwzglednieniem potrzeb uczniow

uczniow oraz potrzeb srodowiska.

2. Opracowuje i wdraza z sukcesem
pedagogicznym wlasne programy, projekty

2. Nie opracowuje i nie wdraza
wlasnych programow, projektow itp.




(0 — 5 pkt)

edukacyjne, nowatorskie rozwigzania
metodyczne wynikajace ze specyfiki szkoty
lub zajmowanego stanowiska z
uwzglednieniem potrzeb uczniow.

3. Tworzy i wdraza przedsiewzigcia i programy
na rzecz doskonalenia swojej pracy i
podwyzszania jakosci pracy szkoty.

3. Nie wykazuje checi wspoltworzenia
1 wdrazania programow na rzecz
doskonalenia pracy szkoty.

4. Bierze aktywny udziat we wdrozeniu oraz
realizacji zatozen wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego.

4. Nie realizuje zadan wynikajacych z
programu wychowawczo-
profilaktycznego.

5. Wykazuje si¢ umiejetnoscig opracowywania
i wykorzystania innowacyjnych rozwigzan
programowych dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych oraz
profilaktycznych.

5. Nie wykazuje si¢ umiejetnoscia
opracowania lub wykorzystania
innowacyjnych rozwigzan w biezacej
pracy dydaktycznej, opiekuncze;j,
wychowaweczej i profilaktycznej
szkoty.

13.

Przeprowadzenie ewaluacji dzialan
wynikajacych z pelnionej funkcji lub zadan
zwiazanych z oSwiata realizowanych poza
szkola oraz wykorzystywanie jej wynikéw
do podnoszenia jako$ci pracy szkoly

(0 — 5 pkt)

1. Chetnie nawiazuje Scistg wspotprace z
instytucjami naukowymi w zakresie
prowadzenia badan z zakresu o§wiaty i
wykorzystuje je w swojej pracy lub pracy
szkoty.

1.Nie nawigzuje i nie planuje
nawigzywac wspolpracy z instytucjami
naukowymi w zakresie prowadzenia
badan z zakresu o§wiaty i nie
wykorzystuje ich w swojej pracy lub
pracy szkoty.

2. Systematycznie przeprowadza
autoewaluacje dziatanh wynikajacych z
petnionych funkcji lub zadan oraz
wykorzystuje wyniki do podnoszenia jakos$ci
pracy szkoty.

2. Nie przeprowadza autoewaluacji
dziatan wynikajacych z pelnionych
funkcji.

3. Przedstawia radzie pedagogicznej wyniki
przeprowadzonej ewaluacji, w tym wnioski i
rekomendacje.

3. Nie dzieli si¢ swoimi wynikami,
obserwacjami z pozostatymi
nauczycielami. Nie dazy do




podnoszenia jakoS$ci pracy szkoly
SW0ja osobg.

4. Systematycznie wdraza rekomendacje
skutkujace podniesieniem jakosci pracy szkoty
w zakresie dydaktyki, wychowania lub opieki,
co przynosi wymierne efekty pracy szkoty.

4. Nie wdraza rekomendacje
skutkujace podniesieniem jakosci pracy
szkoty w zakresie dydaktyki,
wychowania lub opieki, co przynosi
wymierne efekty pracy szkoty.

5. Publikuje opracowania metodyczne i
merytoryczne z nauczanego przedmiotu.
Udostepnia materiaty rodzicom oraz
pozostatym pracownikom.

5. Nie posiada w swoich materiatach
zasobow mozliwych do udostgpniania
rodzicom, pozostatym pracownikom.

14.

Wspolpraca z Centralng Komisja
Egzaminacyjng lub okregowa komisja
egzaminacyjng, w szczegdéInosci w
charakterze egzaminatora, autora zadan
lub recenzenta, placowkami doskonalenia
nauczycieli lub uczelniami w zakresie opieki
nad studentami odbywajacymi praktyki
pedagogiczne

(0 — 5 pkt)

1. Ukonczyt z wynikiem pozytywnym
szkolenie dla kandydatéw na egzaminatorow
organizowane przez okregowg komisje egz.,
zakonczone egzaminem ze znajomos$ci zasad
przeprowadzania, w szczegdlno$ci oceniania,
egzaminu zewngetrznego.

1. Nie ukonczyt i nie planuje odbycia
szkolenia dla egzaminatorow
organizowanego przez okregows
komisje egzaminacyjng.

2. Scisle wspolpracuje z placowkami
doskonalenia nauczycieli, np. wspotrealizuje
projekty edukacyjne, prowadzi warsztaty lub
zajecia otwarte dla nauczycieli, opracowuje
materiaty wspomagajace pracg nauczycieli.

2. Nie wspotpracuje oraz nie planuje
wspotpracowac z placoéwkami
doskonalenia nauczycieli.

3. Wspolpracuje z CKE lub OKE w ramach
dostosowania warunkow i form egzaminow
zewnetrznych dla uczniéw ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnym.

3. Nie wspotpracuje z CKE lub OKE w
ramach dostosowania warunkow i form
egzaminow zewnetrznych dla uczniow
ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnym.

4. Scisle wspotpracuje ze szkolami wyzszymi
m.in. pelniac funkcje opiekuna praktyk
studenckich oraz prowadzac zajgcia otwarte

4. Nie wspotpracuje i nie planuje
wspotpracowac ze szkotami wyzszymi
m.in. pelnigc funkcje opiekuna praktyk




dla studentow.

studenckich oraz prowadzac zajecia
otwarte dla studentow.

5. Wykonuje zadania egzaminatora OKE,
autora zadan, recenzenta CKE lub OKE lub
wykonuje inne zadania we wspolpracy z CKE
lub OKE.

5. Nie wykonuje zadan egzaminatora
oraz innych zadan mozliwych do
realizacji we wspotpracy z CKE lub
OKE.

15.

Inne szczegdlne osiagniecia nauczyciela
wynikajace z jego pracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej

(0 — 5 pkt)

1. Posiada nagrody przyznawane przez
dyrektora, odznaczenia panstwowe,
wyroznienia w plebiscytach organizowanych
przez szkote.

1. Nie posiada w swoim dorobku
nagrod, odznaczen.

2. Silnie identyfikuje si¢ ze szkotg.
Wspoélpracuje z lokalnym $rodowiskiem, w
tym lokalnymi mediami celem promowania
szkoty oraz osiggni¢¢ ucznidow, wspottworzy
imprezy/wydarzenia w lokalnym $rodowisku.

2. Nie identyfikuje si¢ ze

szkota, mato dba o pozytywny
wizerunek szkoty. Nie wspolpracuje w
zadnym zakresie z lokalnym
srodowiskiem oraz mediami.

3. Posiada w swoim dorobku publikacje
naukowe udostepniane m. in. w czasopismach
pedagogicznych, wydawnictwach osrodkow
metodycznych i Internecie.

3. Nie posiada w swoim dorobku
publikacji naukowych oraz innych
prac.

4.

4.

5.

S.




